Municipiul Ploiesti

ANUNT DE RECRUTARE
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR PROVIZORIU
iN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. Transport Calatori Express S.A.

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, autoritatea publica tutelard a S.C. Transport
Calatori Express S.A. Ploiesti anunta selectia dosarelor candidatilor in vederea ocuparii a cinci posturi
de administrator provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Transport Calatori Express
S.A. Ploiesti.
Calendarul procedurii:
Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru postul de Administrator
provizoriu aflat in recrutare are urmatoarele etape:

1. Publicarea anuntului 23.10.2025

2. Depunerea dosarelor de candidatura 23-27 octombrie 2025

3. Evaluarea dosarelor de candidatura 27.10.2025

4. Transmiterea dosarelor de candidatura depuse catre AMEPIP in vederea obtinerii avizului

conform, 28.10.2025
5. Propunerea autoritatii publice tutelare pentru numirea administratorilor de catre AGA

A. Criterii obligatorii de calificare:
1. studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice,

economice sau In domeniul de activitate al societatii; (pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licenti va
fi insotita obligatoriu de diploma de master; conform legii nr. 1/2011 privind educatia nationald, absolvind studii superioare de lunga
durata in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de licentd este echivalenta cu diploma de studii universitare de

master in specialitatea absolvita). Pentru un post de membru CA cu profil economic se cer certificari in
domeniul auditului financiar (CAFR sau alte calificari de auditor financiar recunoscute de autoritatea
competentd din Romania). Alternativ la detinerea certificarii in domeniul auditului financiar,
Administratorul trebuie sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru UE, intr-un stat AELS, in
Elvetia, sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, sau in cadrul Comitetelor de Audit
formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/ entitati de interes
public;

2. minimum 7 ani de experienta in domenii legate de studiile absolvite sau in domeniul de activitate
al intreprinderii;

3. experienta de minimum 2 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome, pe plan local/national.

Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricarei funtii de conducere, astfel cum este definita la art.143 din
Legea nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general adjunct, director/director
adjunct societate/regie autonomad, director executiv, director economic/financiar, dupad caz, cf.
“Clasificarii ocupatiilor din Romania”;
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4.nu se afla 1n conflict de interese care sa i(le)facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
administrator neexecutiv in Consiliul de Administratie al S.C. Transport Calatori Express S.A.
Ploiesti;

5.nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

6.Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea
de Guvern nr. 639/2023;

7.au capacitate deplina de exercitiu;

8.sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

9.nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau membru al unui Consiliu
de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice conform art. 33 din OUG 109/2011
actualizata prin Legea nr. 111/2016 - declaratie pe propria raspundere.

Pentru alegerile finale se va tine cont de avizul AMEPIP, de indeplinirea tuturor conditiilor legale
pentru ocuparea functei de administrator, precum si de diversitatea de gen.

Modul de depunere a candidaturii: Candidatii vor depune in format fizic pana in data de
27.10.2025 pana cel tarziu la ora 13.00, documentele necesare pentru inregistrarea candidaturii, pe
suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie Administrator
provizoriu S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A., Nume si Prenume Candidat”, la sediul
Primariei Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1 A. Documentele vor fi depuse la Registratura, intre orele 9.00 —
13.00 in zilele de 23, 24 si 27.10 2025. Candidaturile ajunse la Registratura primariei dupa data
de 27.10.2025 ora 13.00 nu vor mai fi luate in considerare.

Dosarul de candidat trebuie sa contina in mod obligatoriu urmétoarele documente:
- Opis;
- Curriculum Vitae in limba romana;
- Cazier Judiciar si Cazier Fiscal, dupa validarea dosarului de ciatre AMEPIP ;
- Douad scrisori de recomandare, care sd contind numele si datele de contact ale persoanelor care ofera
referintele, semnate olograf;
- Copie a actului de identitate;
- Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;
- Copii ale documentelor care atesta experienta profesionald (extras Revisal/ copie carnet de munca,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/ fisele de post pentru posturile
relevante ca experienta etc.);
- Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea ,,APT”, dupa validarea dosarului de catre
AMEPIP;
- Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere AICI
(Declaratia 1 — click pentru a deschidel);
- Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de desfacere a contractului de
munca/mandat AICI (Declaratie 2 — click pentru a deschide!);
- Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in copie AICI
(Declaratie 3 — click pentru a deschide!).
- Declaratie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal AICI (Declaratia
4 — click pentru a deschide!).

2|



Municipiul Ploiesti

- Declaratie privind compatibilitatea cu functia de Administrator AICI (Declaratia 5 — click pentru
a deschidel).

- Declaratie pe proprie raspundere insotita de documentele justificative din care sa reiasa certificarea
in audit financiar, sau experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar In Romania, in alt stat membru UE, intr-un stat AELS, in Elvetia, sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, sau in cadrul Comitetelor de Audit formate la
nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/ entitati de interes public, dupa
caz AICI (Declaratia 6 — click pentru a deschide!).

Important: In paralel se vor trimite aceste documente scanate pe e-mail la adresa

guvernanta@ploiesti.ro in e-mail la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru
Administratori provizorii S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A., nume si prenume candidat.
Se vor atasa documentele necesare pentru depunerea candidaturii conform listei de mai jos, scanate
in format PDF, maximum 5 M. In cazul in care se depaseste limita maxima de dimensiune combinati
a figierelor (atasamente), se vor trimite doud e-mailuri (exemplu: Procedura de selectie pentru
Administratori provizorii S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A., nume si prenume candidat,
nume si prenume candidat - Partea |; Procedura de selectie pentru Administratori provizorii S.C.
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A., nume si prenume candidat - Partea 1), urmand a primi
confirmare de primire pe e-mailul de pe care au fost transmise documentele. De asemenea, se pot
trimite linkuri contindnd documentele necesare, partajate prin intermediul siteurilor de transfer de
documente (de tip Wetransfer).

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie procesate
in scopul procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie, documentele
candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in
termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea celor 30 de zile.

Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de catre aplicant.

Din CV-ul depus si din materialele aditionale, evaluatorul trebuie sa poati deduce cu claritate
calificarile si competentele care constituie baza evaluarii.

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In cazul dosarelor
incomplete, se vor acorda 24 de ore de la informarea candidatului despre documentele lipsa pentru
remedierea situatiei, dupd care candidatura va fi invalidatd in cazul in care nu se vor efectua
completarile solicitate.

Noti: Acest anunt a fost publicat pe site-ul societatii si pe site-ul autoritatii tutelare.
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